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HISTORIQUE DES EVOLUTIONS DE LA NOTE 

Indice Date Modifications apportées 

0.1 16/10/2023  

1.0 15/11/2023 - Changement dans la manière d’exporter et d’importer les fichiers d’entrées 

- Changement de principe d’infrastructure de l’outil 

   

 

 

 

 

 

Résumé : 

 

Ce document est le guide utilisateurs de l’outils de suivi et de contrôle des accès SI des départs. Il 
regroupe les exports des applications de gestion de droits : GARDIAN, HABIL, OXM et GADES.  

Ces exports sont mis en relation avec le fichier des départs, qui est regroupe tous les fichiers RH.  

Si un utilisateur est présent à la fois dans le fichier de départs et dans les exports d’applis, alors il est en 
écart. L’outil permet aussi de quantifier et d’identifier les rôles pour lesquels ils sont en écart.  
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1. CONTEXTE 

 

La mise en place de cet outil a pour but la remise en conformité des utilisateurs partis de l’UNIE. 

Certains de ces utilisateurs ont encore des droits sur le périmètre UNIE, il est donc important de 

pouvoir les identifier et agir.  

 

 

 

 

 

2. PRINCIPE D’ARCHITECTURE DE L’OUTILS 

Voici un schéma simplifié décrivant le fonctionnement de l’outils :  

 

 

 

 

 

   

 

                            

 

 

 

 

 

Export depuis les applis, et 

import des fichiers dans TEAMS 

Transformation des données sous une certaine forme 

par Power BI (voir Spec technique) 

Création d’une visualisation à partir 

de ces exports (voir Spec technique)  
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Cet outil est un rapport power BI avec comme source les extractions Excel des applications 

GARDIAN, OXM, HABIL et GADES. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. PREREQUIS 

 

Etapes Description 

1.  Accès à l’espace de travail Power BI MOA-SI-UNIE 

Disponible sur la version web de Power BI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Remarque : L’utilisation de la version web sera nécessaire pour l’actualisation du rapport. C’est ici que 

seront centralisés l’ensemble de nos rapport Power BI 

2.   
Installation de l’application Power BI  
Le client Power BI Desktop est disponible dans le store EDF :  

 

https://app.powerbi.com/groups/5ef2623e-983c-40e5-b4f5-5466046de2da/list?language=fr-fr&disableBranding=1&experience=power-bi
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3.   

Accès au rapport version Desktop : Equipe Teams MOA-SI >> 03 patrimoine app >> ARU >> 
Export 
Le rapport version desktop est nécessaire pour toute modification, transformation du rapport.  

 

  

4. ACTUALISATION DU RAPPORT 

 

 

L’actualisation des extractions Excel est nécessaire pour la MAJ du rapport Power BI :  

➢ Le fichier des départs 

➢ Les fichiers d’exports   

o GARDIAN 

o OXM 

o HABIL   

o GADES                                  

 

 

4.1. MAJ DU FICHIER DES 
DEPARTS 

 

 

Etapes  Description 

1.  Réception du fichier RH :  

Se rendre dans le dossier commun des effectifs (lien) et ouvrir le fichier RH du mois à rajouter. 

 

  

 

file://///atlas.edf.fr/CO/93cap-dpn-unie/20-Services-R.020/18-SI.218/Effectifs
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2.  Copie des données :  

Dans ce dernier fichier, se rendre dans la feuille « Sortie » et coller les informations des colonnes 

« année-mois » à « Date d’effet du changement », pour l’ensemble des utilisateurs de la feuille. 

 

 

3.  Transfert des données : 

Une fois les données copiées, se rendre dans le fichier « Départs » et les insérer en haut de la feuille, à 

la suite des utilisateurs partis précédemment. Supprimé les 2 derniers caractères des NNI : 

B12982AC 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Remarques : Cette action est à réaliser une fois par mois, à la réception du fichier RH 

 

 

 

 

4.2. EXPORT DES FICHIERS 
SOURCES  

 

Pour tout import, se rendre dans l'équipe Teams "UNIE-MOA-SI" puis dans le dossier "Nettoyage Accès>Surveillance 

des départs UNIE> Export Power BI" 
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Ce fichier répertorie tous les exports dont on a besoin pour la Surveillance des Départs.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2.1.  GARDIAN 

 

 

 

 

Etapes  Description 

1.  Se connecter sur l’interface admin dans gardian (lien) et sélectionner l’onglet « rapport » puis 

sélectionner le rapport 25 :  

 

 

 

2.  Sélectionner l’organisation UNIE puis cocher les cases comme indiqué pour recevoir l’export par 

email en cliquant sur « Exécuter » :  

 

https://si-gardian.edf.fr/gardian/user/main.jsp?lang=fr&cntry=FR
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3.  Charger ce dernier fichier dans l’équipe Teams en le renommant de la même manière, c’est-à-dire : 

gardian 

 

 

 

 

4.2.2. OXM 

4.2.2.1. 93CAP 

 

 

Etapes Descriptions 

1.  Se rendre dans OXM (lien) et sélectionner l’onglet « Ressources » puis cliquer sur « OSP – Outil 

de Suivi des Permissions » :  

 

 

https://oxm.atlas.edf.fr/index.php
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2.  Se rendre dans la liste des groupes 

 

 

3.  Cliquer sur l’option « exporter les membres de l’ensemble des groupes globaux ». 

 

 

4.  Charger ce dernier fichier dans l’équipe Teams en le renommant de la même manière, c’est-à-dire : 

oxm Cap 

 

 

 

 

4.2.2.2. 69GLY 

 

Réalisez l’étape 1 et 2 que pour 93CAP, à la 3ème étape choisir 69GLY à la place de 93CAP.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Charger ce dernier fichier dans l’équipe Teams en le renommant de la même manière, c’est-à-dire : oxm 69 
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4.2.3. HABIL 

 

 

Etapes Description 

1.  Se rendre dans BRHM (lien) et cliquer sur l’onglet « Gestion des demandes d’accès au SI ». 

 

 

2.  Cliquer dans l’onglet « Liste des accès au SI de mon service ». 

 

 

3.  Cliquer sur export Excel. 

 

 

 

4.  Charger ce dernier fichier dans l’équipe Teams en le renommant de la même manière, c’est-à-dire : 

habil 

 

https://prod-dpnt-habil.edf.fr/brhm/portail/login.do
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4.2.4. GADES 

 

 

 

 

 

 

 

4.3. MAJ DU FICHIER DE 
DONNEES M / DONNEES M-1 

 

Après l’import de tous ces fichiers, il faut effectuer une première actualisation du rapport 

afin de MAJ le tableau de synthèse (le fichier de donnée est un export de celui-ci) 

 

Ensuite, le fichier « données » actuel devra être copié dans le fichier données M-1.  

 

Une fois cela effectuer, faire un export du tableau de synthèse de la page « globale » pour y 

avoir un fichier de « donnée » à jour.  

 

Le fichier de données est la synthèse des exports des applis GARDIAN, HABIL, OXM et GADES. Il 

relève le nombre de rôles présents par utilisateur et par application.  

Ce fichier est l’export du tableau de synthèse de la page « globale » du rapport Power BI.  

 

 

 

 

 

 

Etapes Description 

1.  Après une première actualisation suite à l’import des fichiers sources :  

Ouvrir le rapport depuis l’espace de travail : MOA-SI-UNIE.  

Dans la page « Globale », exporter les données du tableau de synthèse 
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2.  Charger ce dernier fichier dans l’équipe Teams en le renommant de la même manière, c’est-à-

dire : donnée 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. UTILISATION DU RAPPORT 

5.1. PAGE GLOBALE 

La page « Globale » est une page qui regroupe l’ensemble des rôles encore présents sur le 

périmètre UNIE des agents l’ayant quitté. 
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Fonctionnalités Descriptions 

1.  Vous avez la possibilité de filtrer par date et par type de changement. 

 

 
 

2.  Vous pouvez faire une recherche personnalisée de NNI ou de Nom et 

Prénom des agents partis : 

 

 
3.  Un tableau de synthèse qui recapitule le nombre de rôles restant par 

applications et par utilisateurs : 

 

 

 

 

4.  Des blocs de données qui proviennent du tableau de synthèse et 

interactivent en fonction des filtres appliqués.  
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5.2. PAGE GARDIAN / HABIL 

 

La page « GARDIAN / HABIL » donne une visibilité des rôles HABIL et GARDIAN des agents 

partis.  

 

Fonctionnalités Descriptions 

1.  Toutes les mêmes fonctionnalités y compris les filtres sont également présents 

 

 
 

2.  Un rappel du nombre d’utilisateur concernés, interactif en fonction des filtres 
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3.  Le même tableau de synthèse que la page « globale », mais avec les données 

des rôles/groupes GARDIAN et HABIL 

 

 
 

 

4.  Des liens d’accès rapides réorientant vers les applications ont été mis à 

disposition 

 

 
 

 

5.  Le nombre de rôles concernés en fonction des filtres 

 
6.  La liste des rôles en fonction de l’applications 

 

 

7.  Des barres de recherche en fonction des rôles 

 

 
 

 

5.3. PAGE GADES / OXM 
 

La page « OXM / GADES » donne une visibilité des rôles OXM et GADES des agents partis.  

 

Fonctionnalités Descriptions 

1.  Toutes les mêmes fonctionnalités y compris les filtres sont également présents 
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2.  Un rappel du nombre d’utilisateur concernés, interactif en fonction des filtres 

 

 

 

3.  Le même tableau de synthèse que la page « globale », mais avec les données 

des rôles/groupes OXM et GADES 

 

 
 

 

4.  Des liens d’accès rapides réorientant vers les applications ont été mis à 

disposition 

 

 
 

 

5.  Le nombre de rôles concernés en fonction des filtres 
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6.  La liste des rôles en fonction de l’application 

 

 

 

 

 

 

7.  Des barres de recherche pour rechercher en fonction des rôles 

 

 
 

 

 

 

5.4. PAGE INDICATEUR 

 

Fonctionnalités Descriptions 

1.  La somme des rôles restants et la somme des rôles du mois dernier 

 
 

2.  Le nombre d’utilisateurs n’ayant plus aucun rôle sur le périmètre UNIE sur 

l’ensemble des utilisateurs partis depuis 2021 
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3.  Un graphique du nombre de rôles actuels et un graphique du nombre de rôles 

du mois dernier détaillés pour chaque application 

 

 

 

 

 

6. CAS D’UTILISATION 

6.1. VISUALISER LES ROLES ET GROUPES RESTANTS PUIS LES SUPPRIMER 

 

Etape

s 

Description 

1.  Filtrer en fonction de la date, du type de changement ou effectuer une recherche :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Remarque : Le tableau de synthèse ainsi que la liste des rôles en fonction de l’application sont mis à jour 

2.  2 options pour supprimer les rôles en fonction des applications :  
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➢ Utilisateurs par utilisateurs (GARDIAN – HABIL): 

1) Sélectionner l’utilisateur => la liste de ses rôles est affichée 

2) Clic droit sur la colonne NNI de ce même utilisateur >> puis copier la valeur 

3) Clic sur le bouton de l’appli dont vous souhaitez supprimer le(s) rôle(s).  

4) Supprimer l’ensemble des rôles pour cet utilisateur, à répéter pour chacun d’entre eux 

 

Pour GARDIAN :  

1) Une fois dans GARDIAN, se connecter à l’interface administrateur et « rechercher des personnes » 

 

➢  

➢  

➢  

➢  

 

 

➢  

 

2) Coller le NNI précédemment copier depuis Power BI, puis « Editer » 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) Sélectionner « Gestion des Rôles » 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4) Une colonne « Suppression », avec une case à cocher pour chacun des rôles.  

Identifier sur le rapport Power BI quels sont rôles à supprimer, puis les cocher 

 

 

5) Une fois les cases cochées, se rendre tout en bas de la page et sélectionner « supprimer les rôles » 

puis suivant.  
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Pour HABIL :  

 

1) Sur HABIL, se rendre dans « Gestion des demandes d’accès au SI » 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) Coller le NNI précédemment copier depuis Power BI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) Cliquer sur « Consulter » 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4) Puis « Retirer » 
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➢  

➢  

 

 

 

 

➢ Par groupe (OXM) :  

1) Sélectionner l’utilisateur => la liste de ses rôles est affichée 

2) Dans la liste des rôles, clic droit sur un rôle >> puis copier la valeur 

3) Clic sur le bouton de l’appli dont vous souhaitez supprimer le(s) rôle(s).  

4) Supprimer l’ensemble des utilisateurs ayant ce rôle, à répéter pour chaque rôle 

 

Pour OXM :  

 

1) Dans « compte », sélectionner « Gérer les groupes utilisateurs.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) Puis « gérer les groupes » 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) Sélectionner DPN 93CAP ou 69GLY en fonction du périmètre groupe à supprimer 

 

 

4) Coller le nom du groupe précédemment copié depuis le rapport Power BI 
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5) Copier les NNI des utilisateurs (séparés par un point-virgule) de ce groupe, visible depuis le tableau de 

synthèse de la page OXM/GADES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


